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RESOLUCION

Naucalpan de Juarez Estado de México, a Ios veinte dias del mes de Abrll de dos mil
dieciséis.

----------------------------------------------------

--- Vistos para resolver los autos del expediente P.A./71/2015, instaurado con motivo de las
presuntas irregularidades administrativas atribuidas al C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, con Registro Fe Contribuyentes ||} Sl v C'ave Unica de Registro de.nota 1
Poblacion ﬂ ocurridas con motivo de su cargo como Sub Gerente de nota2
Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Soc1a| de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de
C.V,y

2015 (fojas 1 a

2); el Director G tarfa de la Funcion

Publica, envié mo-de: Control en LICONSA de CVV., el “LISTADO DE

radicandose bajo ‘el _.numero de expedlente DEI11112015 -orde dose practicar Ias :

\ investigaciones necesarias para el esclarecimiento-de los hechos, de las ‘cuales se obtuvieron |
constancias que presuntamente- arrojan wregulandades admmlstratlvas a cargo del C. MANUEL ,’ :
ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, por lo ‘que mediante oficio niumero AQ/1389/2015 de fecha 05 de I /
Noviembre de 2015 (foja  27), se ‘turnd el expedlente ‘DE/M11/2015, a esta Area de '

Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V. , para el fincamiento
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de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar.

=== 3.- Mediante proveido de fecha 05 de Noviembre de 2015 (foja 28), se radico en esta Area de
Responsabilidades el expediente DE/111/2015, turnado por el Area de Quejas, y mediante
Acuerdo de Inicio de Procedimiento Disciplinario dictado el 17 de Noviembre de 2015 (fojas 29 a
32), se asigno el numero de Procedimiento Administrativo P.A./T1/2015, procediéndose al estudio
y analisis de la documentacion turnada, determinandose instaurar procedimiento administrativo
disciplinario en contra del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, por lo que:

== 4.- Mediante oficio nimero AR/634/2015 de fecha 08 de Febrero de 2016 (fojas 66 a 68), fue
citado el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, a la Audiencia prevista en el articulo 21
fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el
cual le fue notificado personalmente el dia 18 de febrero 2016 (foja 72), para que compareciera a

declarar respecto de las presuntas responsabilidades administrativas atribuidas, consistentes en
que:

“Omiti6 presentar su Declaracién de Conclusion de Situacién Patrimonial, dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la conclusién de su cargo como Subgerente de Operaciones, adscrito al Programa de
Abasto Social de Chihuahua de LICONSA, 8. A. de C. V., lo cual ocurrié el dia 15 de Mayo de 2015, de
acuerdo con el documento denominado “Requisicion y Movimiento de Personal” de fecha 30 de Junio de 2015,
presumiéndose que dicha declaracion no fue presentada por usted €. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, en los términos establecidos para ello, pues el plazo corrio del 16 de Mayo al 14 de Julio de 2015,
por lo que con su omisidn se abstuvo de cumplir o dispuesto en los articulos 36, fraccién I, y 37, fraccion 11, de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en los que en forma expresa
sefialan: “ARTICULO 36.- Tienen obligacion de presentar_declaraciones de situacidn patrimonial. ante la
autoridad competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos
que la Ley sefiala... llL.- En la Administracion Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores publicos, desde
el nivel de efe de departamento u homélogo, o equivalente al de los servidores publicos obligados a declarar
en el Poder Ejecutivo Federal hasta el Director General o equivalente... ARTICULO 37.- La declaracién de
situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos Il.- Declaracién de conclusién del encarqo,
dentro de los sesenta dias naturales siquientes a la conclusién...”, por lo que presuntamente incumplié lo
dispuesto en el articulo 8 fraccién XV. de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, que le impone las siguientes obligaciones:

“ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones:

“XV. Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacién patrimonial en los términos
establecidos por la Ley...”

--- 5.- El dia 01 de Marzo de 2016, se levanté el Acta correspondiente a la Audiencia de Ley (fojas

68 a 70), en la que se hizo constar, que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, no
rgo, el
mno de
e fecha
del cual

S
)

comparecié a la citada audiencia, por lo cual se acordé tenerlo por no presentado; sin emba
personal actuante, acudié al area de recepcion de correspondencia de este Organo Inte
Control, obteniendo que en esta misma fecha, en la citada recepcion se recibié un escrito d
01 de marzo de 2016, suscrito por el ya referido ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, a través
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refiere diversas manifestaciones y documentacién relacionada con la presunta irregularidad que se
le atribuye; asimismo, en dicha diligencia se acordo reiterar el contenido del oficio citatorio nimero
AR/634/2016 fechado el dia 08 de febrero de 2016, respectivamente, en el sentido de que el
implicado de mérito, tendria un plazo de 5 dias habiles para ofrecer los elementos de prueba que
estimara pertinentes y que tuvieran relacidn con las presuntas irregularidades que se le

atribuyeron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 fraccién 1l de la Ley Federal de
Responsabilliades Administrativas de los Servidores Pablicos; plazo que corrié del 02 al 08 de
marzo de 2016; y al no existir diligencia pendiente por practicar ni prueba alguna por desahogar,
mediante proveido dictado el 17 de Febrero de 2016 (foja 82), se ordend el Cierre de Instruccién

para la emision de la Resolucién que en derecho corresponda; lo que se hace al tenor de los
siguientes:

-~ I.- Esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V,,
es competente para iniciar e instruir el presente procedimiento administrativo disciplinario, a fin de
determinar las responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las sanciones aplicables
en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién IlI y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 12, 26, 37 fracciones Xl| y XVIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal 1, 2, 12, 28, 62 fraccién I, Segundo Transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 02 de
enero de 2013; 1, 2, 12, 28, 62 fraccion |, y 63 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 2° y
34 de su Reglamento, en correlacién con el numeral 109 de la Relacion de Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento, publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion el dia 14 de agosto
de 2015, en el que se enlista a LICONSA, S.A. de C.V., como una Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria de la Administracién Publica Federal, sectorizada a la Secretaria de Desarrollo
Social, por lo que cuenta con patrimonio propio, personalidad juridica propia y autonomia- de
gestion, de conformidad con lo estipulado en el Acta Constitutiva nimero 6661 de fecha 2 de
marzo de 1961, ante el Lic. Francisco Diaz Ballesteros, Titular de la Notaria 129 del Distrito
Federal; y reformas estatutarias contenidas en las escrituras nimeros 3547 de fecha 27 de octubre
de 1972, ante el Lic. Miguel Angel Zamora Valencia, Titular de la Notaria 78 del Distrito Federal y
24971 de fecha 15 de agosto de 1995, ante el Lic. JesUs Zamudio Villanueva, Titular de la Notaria
20 de Tlalnepantla, Estado de México, a través de las cuales la paraestatal cambio,
respectivamente, su denominacion legal primero a Leche Industrializada Conasupo, S.A. de C.V. y
posteriormente a LICONSA, S.A. de C.V.: Manual de Organizacion General de LICONSA, S.A. de
C.V., Clave VST-DA-MOG-014 emitido en marzo de 1999, aprobado por su Comité de Mejora
Regulatoria Interna, niumero de revision 13, del 29 de Abril de 2015, en cuyo Capitulo Tercero,
Organizacién Interna, Punto V.3 Funciones, fojas 32 a 48, se advierte que dentro de la estructura
organica de LICONSA, S.A. de C.V,, se prevé la existencia de este Organo Interno de Control; 1,
2, 3 fraccion ll, 4, 5, 7 y 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
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Servidores Publicos; 80 fraccion l, punto 1, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

=== ll.- El caracter de servidor publico del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, quedd
acreditado con el original del documento denominado “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO INDETERMINADO” de fecha 16 de julio de 2004, (consultable en su expediente
personal), celebrado entre el “TRABAJADOR” C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, y el
‘PATRON” LICONSA, S.A. de C.V., documento que goza de valor probatorio pleno, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y con el que se acredita que el servidor pUblico de cuenta, es sujeto de Ia
citada Ley disciplinaria, de conformidad con Io dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pdblicos, que en su orden sefialan:

“...ARTICULO.- 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como
servidores publicos...a toda persona que desemperie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la

Administracién Plblica Federal...quienes serén responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desemperfio de sus respectivas funciones...”.

“...ARTICULO 2.- Son sujetos de esta Ley, los servidores plblicos federales mencionados en el parrafo primero
del articulo 108 Constitucional, y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos federales...”.

- lll.- En cuanto a la irregularidad administrativa atribuida al C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, precisada en el Resultando 4, de esta Resolucion, es de referir, que en el expediente
P.A./T1/2015, obran los siguientes elementos de cargo:

1).- Oficio nGimero DG/311/V/3486/2015 de fecha 29 de septiembre de 2015 (foja 1), con el que el
Director General de Responsabilidadesl y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcién
Publica, -hace del conocimiento de este Organo Interno de Control que:

“...se envia relacién cotejada de los servidores piiblicos de esa Institucién del Gobierno Federal que asumieron la
obligacién de presentar declaracién de conclusién de situacién patrimonial y que en julio de 2015, mes en el que
venci6 el plazo para cumplir con dicha obligacién, omiteron presentarla.”

“Lo anterior, con el propésito de que en ese Organo Interno de Control, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo

79 del Reglamento Interior de esta dependencia, instruya los procedimientos de investigacion que correspondan; y en su
caso, de responsabilidades a que haya lugar.”

2).- LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS OMISOS EN LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE CONCLUSION DE JULIO DE 2015 (foja 2), emitido por la Direccién General

de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretarfa de la Funcion Publcia, en la que en |

su parte medular establece:
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MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ LICONSA, S.A. DE C.V.

“...HAGO CONSTAR... Que una vez consultado el Re
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos..
hace mencién, son omisos en la presentacién de la declaracién de
relaciona con la obligacién que, de conformidad con el articulo 37
en JULIO DE 2015, mes en el que vencié su plazo para cumplir con dicha obligacion.”

nota 4

gistro de Servidores Publicos a que se refiere el articulo 40 de la Ley
. se advierte que los servidores publicos a que se

conclusién de situacion patrimonial que se
del citado ordenamiento legal, debieron de presentar

3).- Documento denominado “Requisicién y Movimientos de Personal” de fecha 04 de Junio de
2015 (foja 11, autorizado por la C. LIC. MARIA DEL CONSUELO RODRIGUEZ CASASNOVAS,
como encargada de la Subdireccién de Recursos Humanos, asi como por el C. MARCO ANTONIO
GONZALEZ AMARO, Director de Administracién, ambos de LICONSA, S.A. de C.V,, en el que se
hace constar la BAJA del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, como Sub Gerente de

Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de
C. V., a partir del 04 de Junio de 2015.

4).- Copia del Acuse de Recibo de la DECLARACION DE CONCLUSION “EXTEMPORANEA”,
de fecha 25 de Febrero de 2016 (foja 73), emitido por el Sistema Electrénico DeclaraNetplus,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, con nimero de comprobacion
201602252036191000000401544929, con caracteres de autenticidad del acuse 64 26 57 b3 49 3b

36 51 ba 92 11 67 dd aa c2 2e de 80 dc 68, expedido en favor del C. MANUEL ALEJANDRO
OLIVAS SAENZ. :

Los anteriores documentos gozan de valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria por
disposicion del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y su andlisis y enlace l6gico-juridico permiten acreditar que el C. MANUEL
ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, cometié la responsabilidad administrativa descrita en el
Resultando 4, de esta Resolucién, ya que omitié presentar su Declaracién de Conclusién de
Situacion Patrimonial, dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién de su cargo
como Sub Gerente de Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua,
de LICONSA, S. A. de C. V., lo cual ocurrié el 15 de mayo de 2015, de acuerdo con el documento
denominado “Requisicion y Movimiento de Personal”, de la misma fecha, por lo que dicha
declaracion no fue presentada por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, en los términos
establecidos para ello, pues el plazo corri6 a partir del 16 de Mayo al 14 de Julio de 2015, siendo
presentada por el susodicho, hasta el dia 25 de Febrero de 2016, como se advierte de Ia
impresion del Acuse de Recibo de la Declaracién de Conclusion de Situacion Patrimonial
“Extemporanea”, capturada por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, en el Sistema
Electrénico DeclaraNETplus, por lo que con su omisidn se abstuvo de cumplir lo dispuesto en los k\
articulos 36, fraccion IlI, y 37, fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas \.
de los Servidores Publicos, en los que en forma expresa sefialan: “ARTICULO 36.- Tienen
obligacion de presentar declaraciones de situacién patrimonial, ante la autoridad competente,
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conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la
Ley sefala... lll.- En la Administracion Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores publicos,
desde el nivel de jefe de departamento u homalogo, o equivalente al de los servidores publicos
obligados a-declarar en el Poder Ejecutivo Federal hasta el Director General o equivalente...
ARTICULO 37.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes

plazos: Il.- Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siquientes a la conclusion.

En efecto, con las documentales publicas detalladas en los incisos 1) y 2), relativas al Oficio
numero DG/311/V/3486/2015 de fecha 29 de Septiembre 2015, y al “LISTADO DE SERVIDORES
PUBLICOS OMISOS EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE CONCLUSION DE
JULIO DE 2015”, se acredita que el Director General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Pdblica, envié a este Organo Interno de Control, la
relacion cotejada de los servidores publicos de LICONSA, S.A. de C.V., que asumieron la
obligacion de presentar la Declaracion de Conclusion de Situacion Patrimonial en el mes de JULIO
DE 2015 y omitieron presentarla en tiempo, de la que se advierte que el servidor publico
C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, con Registro Federal de Contribuyentes
OISM6802079HA, y adscripcion al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S.
A. de C. V., es omisa la_presentacion de la Declaracién Conclusién de Situacion
Patrimonial, que se relaciona con la obligacién que, de conformidad con el articulo 37 del citado
ordenamiento legal, asumié en el mes de JULIO DE 2015.

Con la documental publica indicada en el inciso 3), relativa al formato denominado
“REQUISICION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL”, de fecha 04 de Junio de 2015, se acredita
que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, el 15 de mayo de 2015, concluyé el cargo de
Sub Gerente de Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de
LICONSA, 8. A. de C. V., surgiéndole con ello, la obligacion de presentar la Declaracién de
Conclusién de Situacion Patrimonial, del puesto antes mencionado, conforme a lo establecido en

los articulos 36, fraccion Ill, y 37 fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Con la documental publica indicada en el inciso 4), relativa al Acuse de Recibo de la Declaracién
de Conclusion “EXTEMPORANEA”, se acredita que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, presento la Declaracion de Conclusion de Situacién Patrimonial, fuera del término de
los 60 dias naturales siguientes a que causé baja del cargo de Sub Gerente de Operaciones,
adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de C. V., toda vez
que debid presentarla dentro del periodo comprendido del 16 de Mayo al 14 de Julio de 2015, sin
embargo, la presentd hasta el dia 25 de Febrero de 2016.
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Por lo tanto, es innegable que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, omiti presentar la
Declaracién de Conclusién de Situacién Patrimonial dentro de los 60 dias naturales siguientes a la

conclusién del cargo como Sub Gerente de Operaciones, adscrito al Programa de Abasto
Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de C. V., toda vez que con fecha 15 de Mayo de

2015, concluyé el puesto antes mencionado, NO presentando su Declaracion de Conclusién, como
lo ordenan los articulos 36, fraccién lIl, y 37, fraccion Il Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, tal y como se desprende del contenido del Oficio
nimero DG/311/V/3486/2015 de fecha 29 de Septiembre de 2015, signado por el Director General
de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria d
presentandola hasta el dia 25 de febrero de 2016.

Con la anterior conducta, el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, infringio lo dispuesto en
los articulos 36 fraccion I, 37 fraccion Il Yy, consecuentemente, las obligaciones establecidas en el

articulo 8 fraccién XV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, que ordenan lo siguiente:

“ARTICULO 8.- Todo servidor plblico tendra las siguientes obligaciones:

“XV.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial, en los términos
establecidos en la Ley.”

ARTICULO 36.- Tienen obligacién de presentar declaraciones de situacidn patrimonial, ante la autoridad

competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley
sefiala:

lll.- En la Administracién Publica Federal Paraestatal: Todos los s
de departamento u homélogo, o equivalente al de los servidores
Ejecutivo Federal hasta el de Director General o equivalente;

ervidores publicos, desde el nivel de jefe
publicos obligados a declarar en el Poder

ARTICULO 37.- La declaracion de situacion patrimonial deberd presentarse en los siguientes plazos:

IL- Declaracién de conclusion del encarg

o, denfro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusién...”.

En términos de las disposiciones juridicas transcritas, el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, tenia la obligacion de presentar la Declaracion de Conclusion de Situacion Patrimonial
dentro de los sesenta dias naturales, siguientes a la conclusién del cargo como Sub Gerente de
Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de
C. V., toda vez que con fecha 04 de Junio de 2015, dejo de prestar sus servicios al puesto antes
mencionado, NO presentando su Declaracién de Conclusion en dicho periodo, por lo que es obvio
que incumplié lo dispuesto en los articulos 36, fraccién I1l, en vinculacion con el 37, fraccién I, de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publico, infringiendo as,

las obligaciones previstas en el articulo 8 fraccion XV, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion con los articulos 36 fraccion lll'y 37 fraccion |

Il, de la referida Ley disciplinaria, asi como el principio de legalidad tutelado por el articulo 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiéndosele aplicar la sancién

TN

AV

e la Funcién Publica,


mlsanchez
Texto escrito a máquina


ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LICONSAS.ADE C.V.
AREA DE RESPONSABILIDADES

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

EXP. PA/IT1/2015

administrativa que en derecho corresponda, al afectar con sus actos la legalidad que debid

observar con motivo del desempefio de su encargo, como asi lo prevé la fraccion Ill, primer
parrafo, del articulo 109 de la citada Carta Magna.

-- IV.- Por otra parte, y en observancia a la Garantia de Audiencia, esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., el dia 01 de Marzo
de 2016, levanto el acta correspondiente a la Audiencia de Ley (fojas 68 a 70), en la que se hizo
constar que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, presenté escrito dé esta misma fecha

(fojas 71 a 75), en el que manifestd lo que a su derecho convino respecto de las irregularidades
administrativas atribuidas, sefialando lo siguiente:

“...en relacién a su Oficio No. AR/634/2015 de fecha 08 de Febrero de 2016, en el que
se me cita el dia 01 de Marzo de 2016 a celebrar una comparecencia personalmente ante
el suscrito Titular de Area de Respnosabilidades y celebrar la audiencia de ley, me permito
informarle que por cuestiones econdémicas no podré asistir a dicha reunion, ya que hasta el
momento me encuentro desempleado, no obstante anexo al presente el acuse de recibo
de mi Declaracién de Conclusién Patrimonial como evidencia para dar cumplimiento a

la terminacion del cargo como Subgerente de Operaciones, adscrito al Programa de
Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V.”

Los anteriores argumentos defensivos del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, esta Area
de Responsabilidades, los considera inoperantes para desvirtuar la responsabilidad administrativa
tenida como existente, habida cuenta que los mismos corroboran la omisién en que incurriera el
hoy responsable OLIVAS SAENZ, al no presentar en forma oportuna la Declaracién de Conclusién
de Situacion Patrimonial, por concluir su cargo como Sub Gerente de Operaciones, adscrito al
Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de C. V., la cual fue presentada
hasta el dia 25 de febrero de 2016, como se desprende del Acuse de Recibo de la
DECLARACION DE CONCLUSION “EXTEMPORANEA”, de la misma fecha, con ndmero de
comprobacion 201602252036191000000401544929, y caracteres de autenticidad del acuse 64 26
57 b3 49 3b 36 51 ba 92 11 67 dd aa c2 2e de 80 dc 68; de lo que es dable ‘advertir que su
presentacion se realizd fuera de los términos establecidos para ello, ademés de que con los
elementos de cargo precisados en el Considerando Ill, que antecede de esta Resolucion, quedé

plenamente demostrado que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, incurrié en la
irregularidad que se le atribuye.

=== V.- No desvirtda la responsabilidad administrativa determinada existente, la prueba ofrecida por
el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, consistente en el Acuse de Recibo de la
DECLARACION DE CONCLUSION “EXTEMPORANEA”, de fecha 25 de Febrero de 2016
(foja 73), emitido por el Sistema Electronico DeclaraNetplus, administrado por la Secretarfa de la 0

Funcién Publica, con nimero de comprobacion 201602252036191000000401544929, y caracteres \\

de autenticidad del acuse 64 26 57 b3 49 3b 36 51 ba 92 11 67 dd aa c2 2e de 80 dc 68, expedido
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en favor del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, ya que lo Unico que se demuestra con
dicha documental, es que el aludido servidor pablico omitié presentar la Declaracion de Conclusién
de Situacion Patrimonial de que se trata, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a aquel

en que causo baja como Sub Gerente de Operaciones, adscrito al Programa de Abasto
Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de C. V.

--- Vl.- El espiritu de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, es suprimir y prevenir la practica de conductas que infrinjan sus disposiciones o las que
se dicten con base en ella, con el objeto de salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia que deben observar todos los servidores publicos en su empleo,
cargo o comisién; por lo que toda vez que se determiné existente la responsabilidad administrativa
en que incurrié el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, esta Autoridad a continuacion
procede a tomar en consideracion los elementos previstos en el articulo 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a efecto de imponer al referido
servidor publico la sancién administrativa que conforme a derecho corresponda. = - == == == = = = = = -

1.- Asi tenemos que la responsabilidad administrativa en que incurrié el C. MANUEL ALEJANDRO
OLIVAS SAENZ, es grave, ya que, si bien es cierto que no presentd su Declaracion de Conclusion
de Situacién Patrimonial, una vez que causé baja de su cargo como Sub Gerente de
Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de LICONSA, S. A. de
C. V., y dentro del término de los sesenta dias naturales, posteriores a la baja del mismo, también
lo es que el 25 de Febrero de 2016, el ex servidor publico en comento, procedié a subsanarla,
presentando dicha Declaracion de Situacién Patrimonial extemporaneamente segtin se desprende
del Acuse de Recibo de la Declaracién de Conclusion “Extemporénea” referido en parrafos
anteriores, con lo cual el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, dio cumplimiento en forma
extemporanea a dicha obligacion, sin embargo al acreditarse que no la presentd oportunamente,
de conformidad con el articulo 37 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, con dicha omision, determinada existente, no salvaguardé el principio de
legalidad tutelado por el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
A mayor abundamiento, cabe sefialar que no pasa desapercibido para esta Autoridad, que la
conducta asumida por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, estd considerada como
grave, en virtud de que el articulo 37 en su parrafo séptimo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, determina expresamente que:
“Para el caso de omisién, sin causa justificada, en la presentacién de la declaracion a que se
refiere la fraccion 1l, se inhabilitard al infractor de seis meses a un afio.” Sin embargo, en el
presente asunto, se tomd en cuenta que fue subsanada dicha omision, con lo cual atenta dicha

gravedad, pues se dio cumplimiento, aunque en forma extemporanea, a la obligacién de que se
trata.
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2.- Como circunstancias socio-econémicas del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ,
tenemos que cuenta conjlllafios de edad, con instruccién académica de Capitan Piloto Aviador,
que su sueldo mensual aproximado era de $24,709.12 (VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS

NUEVE PESOS 12/100 M.N.), el cual era acorde con las funciones que desarrollaba, de estado
civil Il con Registro Federal de Contribuyentes ‘

3.- El nivel jerarquico, antecedentes y antigliedad en el servicio publico, encontramos que el nivel
jerarquico del C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, dentro de la estructura de puestos de
LICONSA, S.A. de C.V,, en el momento de los hechos era de personal de mando medio, de
confianza, con antigiiedad en el servicio pablico, asi como en dicha Entidad Paraestatal de doce
anos laborados, tiempo suficiente para conocer las obligaciones que le exige el servicio publico,
por lo que le es exigible responder a las obligaciones que marca el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en especifico, la de presentar con

oportunidad y veracidad la Declaracién Inicial de Situacién Patrimonial, en los términos
establecidos por la Ley.

4.- Respecto de las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, es de referir que del
comportamiento asumido por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, se advierte que fue
consciente en su actuar, ya que no ignoraba las consecuencias que conllevaba la conducta
irregular que se le atribuye, al no presentar la DECLARACION DE CONCLUSION DE SITUACION
PATRIMONIAL dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la baja del cargo como Sub

Gerente de Operaciones, adscrito al Programa de Abasto Social de Chihuahua, de
LICONSA, S. A. de C. V., la cual presentd en forma extemporanea.

5.- Esta autoridad toma en cuenta, que no existe antecedente alguno de que el C. MANUEL
ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, haya sido sancionado anteriormente, como se desprende de la
Consulta efectuada al Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados, emitido por la

Secretaria de la Funcién Publica, por lo' que el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ,

anterior al presente procedimiento, no tiene antecedentes de que haya sido declarado responsable
- del incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos, establecidas en el articulo 8 de la

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por lo que no le
asiste la calidad juridica de reincidente.

6.- Con motivo de la conducta irregular desplegada por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS
SAENZ, no se causaron dafios econémicos al patrimonio de LICONSA, S.A. de C.V.

Tomando en consideracién todos y cada uno de los anteriores elementos y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan las disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, o las que se dicten con base en ella, es necesario
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corregir la conducta desplegada por el C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, quien al
contravenir lo dispuesto por la fraccion XV del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, esta Area de Responsabilidades, estima procedente
imponer al C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, una AMONESTACION PUBLICA, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fraccion I, 14 y 16 fraccién |, y 30 parrafo primero,
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como 109,
fraccion Ill, primer parrafo, y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para que en lo sucesivo dicha persona se conduzca observando las obligaciones y deberes que

impone la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a los
empleados de la Administracion Publica Federal.

--- PRIMERO.- Es existente la responsabilidad administrativa atribuida al C. MANUEL
ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, precisada en el Resultando 4, de esta Resolucion, por los
motivos y fundamentos expuestos en los Considerandos I, lll, IV, V y VI de este fallo por lo que
se le impone como sancion administrativa la consistente en AMONESTACION PUBLICA, con
fundamento en los articulos 13, fraccion |, 14, 16 fraccion |, y 30 parrafo primero, de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 109, fraccién lll, primer parrafo,
y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

--- SEGUNDO.- Notifiquese personalmente la presente Resolucién administrativa con firma

autografa al C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, para su conocimiento y efectos
conducentes.

--- TERCERO.- Comuniquese la presente Resolucion al Gerente del Programa de Abasto Social
Chihuahua, de LICONSA, S.A. de C.V., para la ejecucién de la sancidon de AMONESTACION
PUBLICA, impuesta al C. MANUEL. ALEJANDRO OLIVAS SAENZ, de conformidad con lo
establecido en los articulos 13 fraccion 1, 16 fraccién | y 21 fraccion I, en concordancia con el
articulo 30 de la Ley Federal de Responsabi!idades Administrativas de los Servidores Publicos

--- CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 24 y 40 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a través del Sistema Electronico .
implementado por la Secretaria de la Funcion Publica, se ordena por conducto del servidor publico
autorizado su inscripcion en el Registro de Servidores Publicos Sancicnados, a efecto de ingresar
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la sancién impuesta al C. MANUEL ALEJANDRO OLIVAS SAENZ.

QUENTO.i Cumplido que sea lo anterior, archivese el expediente nimero P.A./71/2015, como
asunto concluido.

--- SEXTO.- Haganse las anotaciones correspondientes en el Sistema de Procedimiento

Administrativo de Responsabilidades-Registro de Servidores Publicos Sancionados (SPAR-
RSPS).-

- Asi lo resolvi6 y firma el LIC. MANUEL RODRIGUEZ CHAVEZ, Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., auxiliado del
personal adscrito al propio Organo Interno de Control, en términos de lo previsto por el articulo 82,

primer parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica, quien al calce firma
para CoNStaNCia. = = = = = = = = = = = = = = = o m e e e e e eeoaaeaaa
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